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Rozdziat |. Postanowienia ogdlne:
§1

1. Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow w ONE RENT
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (KRS : 0001054316) ustala sie procedure zgtoszen
wewnetrznych okreslajagca wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszeh prawa i
podejmowania dziatan nastepczych.

2. Celem procedury jest wprowadzenie zasad dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych oraz zapewnienie ochrony sygnalistom przed dziataniami odwetowymi.

§2

Niniejsza procedura zostata ustalona po konsultacjach przeprowadzonych z przedstawicielami osob
swiadczacych prace na rzecz ONE RENT spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia wytonionymi w
trybie przyjetym w ONE RENT spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia.

§3

Wdrozenie niniejszej procedury ma na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa regulujgcymi
kwestie przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen sygnalistow, w szczegélnosci z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego | Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osoéb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii; jak rowniez ustawy.

§4

1. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w ONE RENT spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig przekazuje sie informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

2. Pracownicy oraz inne osoby wykonujagce prace na rzecz ONE RENT spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig potwierdzaja w formie pisemnej zapoznanie z niniejszg procedurg zgtoszen
wewnetrznych. Wzoér os$wiadczenia o zapoznaniu sie z procedurg stanowi Zatacznik nr 4 do
procedury.

§5

Ustanawiajac procedure zgtoszen wewnetrznych ONE RENT zapewnia bezstronnos¢ weryfikagji
zgtoszeh przez podmiot wewnetrzny upowazniony do przyjmowania zgtoszeh oraz dokonywania
dziatan nastepczych.

§6
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llekro¢ w niniejszej procedurze jest mowa o:

1) dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez ONE RENT spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia;

2) dziataniu odwetowym - nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnalisScie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie;

3) informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w ONE RENT, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie
prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca,
lub informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazana sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

5) procedurze — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument dotyczacy przyjmowania zgtoszen,
podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow;

6) kontekscie zwigzanym z praca — nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w ONE RENT spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig lub na rzecz tego podmiotu, w ramach ktérych uzyskano
informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

7) naruszeniu - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa, dotyczace:
7.1.  korupgji;
7.2.  zamowien publicznych;
7.3.  ustug, produktow i rynkdw finansowych;
7.4.  przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
7.5.  bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
7.6.  bezpieczenstwa transportuy;
7.7.  ochrony srodowiska;
7.8.  ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
7.9.  bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
7.10. zdrowia i dobrostanu zwierzat;
7.11. zdrowia publicznego;
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7.12.  ochrony konsumentow;

7.13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

7.14. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

7.15. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

7.16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurengji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

7.17.  konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
pkt. 7.1.- 7.16.

8) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji rzagdowe),

terenowe organy administracji rzagdowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego, inne organy
panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa zadania z zakresu administracji
publicznej, wiasciwe do podejmowania dziatan nastepczych;

9) osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe prawng lub
jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosc
prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktéra osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest
powigzana;

10) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora
pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i
ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

11) osobie powigzanej z sygnalista — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktora moze doswiadczyc
dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizsza sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

12) podmiocie prawnym/ ONE RENT/ Spoétce/pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ ONE RENT spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Poznaniu, KRS 0001054316, NIP 5252970019

13) Petnomocniku do spraw naruszen/ Petnomocnik ds. naruszen — nalezy przez to rozumie¢ powotang
przez Spotke osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen oraz prowadzenie dziatan
nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia wewnetrznego i dalsza komunikacje z sygnalista,
w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

14) Zastepca Petnomocnika ds. naruszen - osoba wyznaczona w Spodice, odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen oraz prowadzenie dziatan nastepczych, wiaczajac w to weryfikacje
zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej, podczas nieobecnosci Petnomocnika ds.
naruszen
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15) postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumieC postepowanie toczace sie na podstawie
przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne,
administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finansow publicznych, albo
postepowanie toczace sie na podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci antymobbingowych;

16) sygnaliscie/ osobie dokujacej zgtoszenia/ zgtaszajagcym - nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng,
ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie
zwigzanym z pracg, w tym takze przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Spoétce lub na rzecz
Spoftki, lub juz po ich ustaniu, w tym:

a) pracownika;
b) pracownika tymczasowego;

C) osobe Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

d) przedsigbiorce;
e) prokurenta;
f)  wspdlnika;

g) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej;

h) osobe swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy; stazyste;

i) wolontariusza;
J) praktykanta.

17) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;
18) zgtoszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie

zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

19) zgtoszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie ONE RENT
informacji o naruszeniu prawa;

20) zgtoszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;
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21) ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z 14 czerwca 2024 r. o chronie sygnalistow (Dz.U. 2024,
poz. 928);

22)RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

23)Zespole do spraw naruszen — nalezy przez to rozumiec zespdt (komisje) odpowiedzialny za
prowadzenie postepowania dotyczacego zgtoszenia naruszenia prawa, powotywany doraznie
odrebng uchwatg Zarzadu Spoétki do kompleksowego wyjasnienia okolicznosci opisanych w
zgtoszeniu, dziatajacy wedtug zasad okreslonych dla postepowania wyjasniajacego.

Rozdziat Il. Przedmiot zgtoszenia
§7

1. W ramach ninigjszej procedury zgtoszen wewnetrznych rozpatrzeniu podlegaja wytacznie
naruszenia prawa okreslone w ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkdw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczehstwa jadrowego;

9) bezpieczehstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
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15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurendji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki
z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Rozdziat lll. Sygnalista
§8

1. Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskana w kontekscie zwigzanym z praca.

2. Sygnalista podlega ochronie okres$lonej w powszechnie obowigzujacych przepisach w tym zakresie
od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione
podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

3. Zgtoszenie moze by¢ dokonane wytgcznie w dobrej wierze. Wobec sygnalisty, ktory dziatata w ztej
wierze, tj. ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja objeta zgtoszeniem nie jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub nie stanowi ona informacji o naruszeniu prawa, przepisy
prawa przewidujg odpowiedzialnos¢ karna.

Rozdziat IV. Zasady dokonywania zgtoszen wewnetrznych
§9

1. Osobg upowazniong do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest: Petnomocnik do spraw naruszen.

2. W szczegOlnych sytuacjach, takich jak nieobecno$¢ Petnomocnika ds. naruszen (np. urlop,
zwolnienie lekarskie) lub inna przeszkoda w realizacji jego obowigzkdw, wyznaczony Zastepca
Petnomocnika ds. naruszen przejmuje obowigzki zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen oraz
podejmowaniem dziatan nastepczych. W przypadku braku mozliwosci petnienia tych obowigzkéw
przez Zastepce Petnomocnika do spraw naruszen, Zarzad Spotki ma prawo czasowo upowaznic
inng osobe do realizagji tych zadan.

3. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych sa zobowiazane do ochrony danych osobowych sygnalisty oraz innych osob, ktorych
dane osobowe s3 przetwarzane w zwigzku z podjetymi dziataniami nastepczymi oraz zachowania
poufnosci na temat wszelkich dziatah zwigzanych z przyjetymi zgtoszeniami wewnetrznymi.
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4. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia, prowadzi dalszg komunikacje z sygnalista,
w tym wystepuje o dodatkowe informacje i przekazuje sygnaliscie informacje zwrotna.

5. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych w zakresie wykonywania obowigzkdw wynikajacych z niniejszej procedury dziata
catkowicie niezaleznie od 0séb zrzadzajacych w imieniu ONE RENT zaktadem pracy.

6. ONE RENT oraz jakakolwiek inna osoba nie ma prawa wptywac na wykonywanie obowigzkow przez
osobe upowazniong do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatah
nastepczych, wydawac¢ mu instrukgcji ani wptywac na sposob jego pracy.

7. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych jest zobowigzana wykonywac czynnosci wynikajace z niniejszej procedury w sposob
sumienny i staranny z zachowam nalezytej starannosci.

8. ONE RENT po otrzymaniu zgtoszenia spetnia obowiagzek informacyjny zgodnie z przepisami RODO
poprzez przekazanie odpowiednio klauzuli informacyjnej stanowigcej zatacznik nr 6a i 6b. Osoba
upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych o
ile zakres otrzymanych danych osobowych na to pozwala jest zobowigzana przekazac sygnaliscie
oraz osobie, ktoérej dotyczy zgtoszenie lub ktorej dane osobowe zostaty ujawnione w zgtoszeniu,
klauzule informacyjng RODO, wzor klauzuli informacyjnej stanowi Zatgcznik nr 6a oraz 6b do
procedury.

§10
1. W ONE RENT zapewnia sie nastepujace sposoby (kanaty) dokonywania zgtoszen:

1) ustnie - na wniosek sygnalisty podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w
terminie 14 dni od dnia otrzymania ww. wniosku. W takim przypadku za zgoda sygnalisty
zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajgcego doktadny
przebieg tego spotkania, przygotowanego przez przyjmujacego zgtoszenie, a nastepnie
podpisane przez przyjmujacego zgtoszenie oraz sygnaliste. Sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania poprzez jego podpisanie,

2) pisemnie za pomoca poczty elektronicznej na adres: sygnalisci@onerent.pl;

3) pisemnie w formie listownej na adres siedziby ONE RENT (w celu zachowania petnej
poufnosci korespondencji oraz danych osoby, dokonujacej zgtoszenia, prosimy na kopercie
dopisac np. ,zgtoszenie nieprawidtowosci — Petnomocnik ds. Naruszen do rgk wtasnych"). List
z taka adnotacjg bezposrednio przektadany jest do rak odbiorcy.
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4) w sytuacji, gdy zgtoszenie dotyczy Petnomocnika ds. Naruszen/Zastepcy Petnomocnika ds.
Naruszen lub w przypadku zastrzezen co do niezaleznosci i bezstronnosci tej osoby, to
zgtoszenie nalezy ztozy¢ do Zarzadu Spotki w formie :

— pisemnie w formie listownej za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres siedziby
ONE RENT. W celu zachowania petnej poufnosci korespondencji oraz danych osoby,
dokonujacej zgtoszenia, prosimy na kopercie dopisaé np. ,zgtoszenie
nieprawidtowosci - do rgk wtasnych — Zarzqd ONE RENT". List z taka adnotacja
bezposrednio przektadany jest do rak odbiorcy;

— pisemnie za pomocg poczty elektronicznej na adres : sygnalisci.zarzad@onerent.pl

— ustnie - na wniosek sygnalisty podczas bezposredniego spotkania z cztonkiem
Zarzadu, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania ww. wniosku. W
takim przypadku za zgoda sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie
protokotu spotkania, odtwarzajgcego doktadny przebieg tego spotkania,
przygotowanego przez przyjmujgcego zgtoszenie, a nastepnie podpisane przez
przyjmujacego zgtoszenie oraz sygnaliste. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia,
poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania poprzez jego podpisanie.

5) w sytuacji, gdy zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu, sygnalista moze dokonac zgtoszenia
bezposrednio do Wspolnikdw Spotki w formie :

— pisemnie w formie listownej za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres siedziby
ONE RENT (w celu zachowania petnej poufnosci korespondencji oraz danych osoby,
dokonujacej zgtoszenia, prosimy na kopercie dopisaé np. ,zgtoszenie
nieprawidtowosci - do rgk witasnych — Wspolnicy ONE RENT". List z taka adnotacja
bezposrednio przektadany jest do rak odbiorcy.

— pisemnie za pomocg poczty elektronicznej na adres sygnalisci.wspdlnicy@ onerent.pl

— ustnie - na wniosek sygnalisty podczas bezposredniego spotkania z Wspolnikami
Spotki zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania ww. wniosku. W takim
przypadku za zgoda sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu
spotkania, odtwarzajgcego doktadny przebieg tego spotkania, przygotowanego
przez przyjmujacego zgtoszenie, a nastepnie podpisane przez przyjmujacego
zgtoszenie oraz sygnaliste. Sygnalista moze dokonac sprawdzenia, poprawienia i
zatwierdzenia protokotu spotkania poprzez jego podpisanie.

2. W przypadku opatrzenia listu dopiskiem ,do rak wtasnych”, korespondencja ta moze zostac otwarta
wytacznie przez organ, lub osobe, na ktorg zaadresowana zostata przesytka.

3. W celu ztozenia zgtoszenia mozna skorzystac z formularza, ktérego wzoér stanowi Zatacznik nr 5 do

niniejszej procedury.
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§1
1. Ninigjsza procedura nie obejmuje mozliwosci dokonywania zgtoszen anonimowych.
2. W przypadku wptyniecia zgtoszenia anonimowego - pozostawia sie je bez rozpoznania.
§12

1. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych jest zobowigzana do potwierdzenia
sygnaliscie przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie
podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

2. W przypadku zgtoszen listownych na adres pracodawcy lub w formie wiadomosci e-mail:

— Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych jest zobowigzana do
dokonania potwierdzenia sygnaliscie przyjecia zgtoszenia poprzez wystanie listu na adres do
kontaktu wskazany przez sygnaliste, w ktorym w zaklejonej dodatkowej kopercie z napisem
,Sygnalista” bedzie znajdowata sie tres¢ potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego
chyba ze sygnalista wskaze inny sposdb komunikacji zwrotne;j.

3. W przypadku zgtoszen osobistych :

— Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych jest zobowigzana do
niezwtocznego sporzadzenia protokotu przyjecia zgtoszenia wewnetrznego sygnalisty o
naruszeniu prawa, zgodnego z wzorem okreSlonym w Zatgczniku nr 2 do niniejszej

procedury.
§13

W przypadku dokonania zgtoszenia, jezeli sygnalista wskazat sposdb komunikacji zwrotnej,
Sygnalista otrzyma:

— potwierdzenie otrzymania zgtoszenia— w terminie maksymalnie 7 dni od otrzymania
zgtoszenia od sygnalisty

— informacje zwrotng obejmujaca w szczegodlnosci informacje o stwierdzeniu albo braku
stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore zostaty lub
zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa — w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgtoszenia od sygnalisty.
Informacje zwrotne sa domysinie przekazywane na adres mailowy, z ktérego otrzymano
zgtoszenie, chyba ze sygnalista wskaze inny sposdb komunikacji zwrotnej. W przypadku
zgtoszen ustnych lub pisemnych, sygnalista powinien wskaza¢, w jaki sposob chciatby
otrzymywac informacje zwrotne
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§14

1. Petnomocnik ds. naruszen prowadzi rejestr zgtoszeh wewnetrznych, zgodny ze wzorem okreslonym
w Zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

2. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie nastepujace dane:
1) numer zgtoszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikadji
tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;
7) date zakonhczenia sprawy.

3. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej, wpisu do rejestru dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia.

4. Rejestr zgtoszen wewnetrznych przechowywany jest w sposéb gwarantujacy zachowanie poufnosci,
integralnosci i dostepnosci informacji w nim zawartych.

5. Wpisdw w rejestrze zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie w sposéb rzetelny, odzwierciedlajacy
faktyczny przebieg czynnosci podjetych w zwigzku z przyjetym zgtoszeniem naruszenia.

6. Dane osobowe, ktore w sposob oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg usuwane bez zbednej zwtoki.

7. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgtoszeh wewnetrznych sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonhczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8. W przypadku zgtoszenia, ktore nie byto dalej procedowane ze wzgledu na braki formalne, dane
osobowe w rejestrze przechowywane sg przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w
ktérym dokonano zgtoszenia.

9. W celu zapewnienia wypetnienia obowigzku, o ktorym mowa w ust. 6-8 (powyzej) Petnomocnik ds.
naruszen, zobowigzuje sie do konca lutego kazdego roku dokona¢ przegladu zarejestrowanych
naruszen w celu ich usuniecia i ewentualnie zanonimizowania. Z czynnosci, o ktérej mowa powyzej,
dokonywana jest w formie pisemnej lub elektronicznej notatka stuzbowa potwierdzajgca dokonanie
przegladu.
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Rozdziat V. Dziatania nastepcze
§15

1. Osoba upowazniona przez ONE RENT do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych oraz
podejmowania dziatah nastepczych, po odebraniu zgtoszenia rozpoczyna sporzadzanie protokotu
rozpatrzenia zgtoszenia sygnalisty o naruszeniu prawa zgodnego ze wzorem stanowigcym
Zatacznik Nr 3 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych dokonuje wstepnej weryfikacji
zgtoszenia oraz podejmuje odpowiednie dziatania nastepcze.

3. W przypadku, gdy osoba upowazniona do podejmowania dziatah nastepczych, nie jest w stanie
samodzielnie dokona¢ odpowiednich dziatan nastepczych uzgadnia z osobg reprezentujaca ONE
RENT niezbedny zakres tych dziatan.

4. Osoba reprezentujagca ONE RENT wraz osobag upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych
moga podjac¢ decyzje o powotaniu Zespotu ds. naruszen, ktory sktada sie z trzech cztonkow.

5. W sktad Zespotu ds. naruszen moga by¢ powotywani specjalisci z zewnatrz.

6. W przypadku braku kompetentnych pracownikow do wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego, osoba
reprezentujgca ONE RENT moze powotac wytgcznie specjaliste lub zespot specjalistow z zewnatrz.

7. Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych lub Zespot ds. naruszen powotany do
wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego dziata bezstronnie oraz w sposob catkowicie niezalezny, przy
zachowaniu nalezytej starannosci i sumiennosci podejmowanych dziatan.

9. Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych lub Zespdt ds. naruszen powotany do
wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego ma prawo dostepu do wszelkich danych niezbednych do
wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego, na podstawie nadanego upowaznienia w tym zakresie. Od
osoby upowaznionej do podejmowania dziatan nastepczych oraz kazdego cztonka Zespotu ds.
naruszen Spotka odbiera oswiadczenie o zachowaniu poufnosci oraz oswiadczenie o bezstronnosci
i niepozostawaniu w szeroko rozumianym konflikcie interesow (ktorych wzory stanowia
odpowiednio Zatacznik nr 8 i 9 do procedury).

10. Zespdt ds. naruszen dziata kolegialnie, zgodnie z zasadami profesjonalizmu (poufnosci),
bezstronnosci, rzetelnosci  (nalezytej starannosci, bezzwiocznosci, ukierunkowania na
wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego), godnego zachowania (poszanowania dobr
osobistych, w szczegodlnosci dobrego imienia stron postepowania).

11. Cztonkiem Zespotu ds. naruszen nie moze by¢ osoba, ktora:

1) jest bezposrednio powigzany ze zdarzeniem,
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2) pozostaje w relagji podlegtosci stuzbowej z osobami, ktorych beda dotyczy¢ czynnosci
wyjasniajace,

3) jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia, albo pozostaje we
wspolnym pozyciu ze strong postepowania wyjasniajacego, zwigzany z nig z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostaje z nig w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci,

4) prowadzit wczesniej dziatania zwigzane ze sprawa.

8. Wszyscy pracownicy oraz inne osoby wspotpracujgce z ONE RENT sg zobowigzane do wspotpracy
z Zespotem ds. naruszen lub osobg upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych w celu
wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego.

9. W przypadku powziecia informacji, iz w trakcie prowadzonego postepowania istniejg jakiekolwiek
okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do obiektywnosci i bezstronnosci cztonka
Zespotu ds. naruszen, cztonek taki jest niezwtocznie wytaczany przez Petnomocnika ds. naruszen z
dalszego uczestnictwa w prowadzonym postepowaniu. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w
dokumentacji dotyczacej prowadzonego postepowania wraz z uzasadnieniem powodu odsuniecia
cztonka Zespotu ds. naruszen. W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa osoba
reprezentujgca ONE RENT wraz osobg upowazniong do podejmowania dziatan nastepczych
wyznaczaja innego cztonka Zespotu ds. naruszen.

10. W przypadku powziecia informacji, iz w trakcie prowadzonego postepowania istniejg jakiekolwiek
okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do obiektywnosci i bezstronnosci
Petnomocnika ds. naruszen, jest on niezwtocznie wytaczany przez Zarzad z dalszego uczestnictwa
w prowadzonym postepowaniu. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w dokumentacji dotyczacej
prowadzonego postepowania wraz z uzasadnieniem powodu odsuniecia Petnomocnika ds.
naruszen.

11. Osoba upowazniona do podejmowania dziatan nastepczych lub Zespot ds. naruszen powotany do
wyjasnienia zgtoszenia wewnetrznego sa zobowigzani wyjasni¢ sprawe oraz sporzadzi¢ protokot z
przeprowadzonych prac, zgodny ze wzorem okreslonym w Zatgczniku Nr 3 do niniejszej procedury,

zawierajacy wnioski, rekomendacje, dziatania nastepcze i uzasadnienie tych dziatan.

12. Protokdt nalezy sporzadzi¢ w takim czasie aby zapewni¢ terminowe udzielenie informacji zwrotnej
sygnaliscie.

13. Zarzad ( a w przypadku, gdy stwierdzone naruszenie swoim zakresem moze dotyczyé posrednio
lub bezposrednio Cztonka Zarzadu Spétki - Zgromadzenie Wspolnikéw) po otrzymaniu protokotu,
o ktorym mowa w ust. 11 w przypadku stwierdzonej nieprawidtowosci okresla dalsze dziatania i
osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Zarzad lub inna osoba wyznaczona, monitoruje realizacje
tych dziatan. O podjetych dziataniach i realizacji powiadamiany jest Petnomocnik ds. Naruszen w
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celu odnotowywania ich w rejestrze zgtoszen wewnetrznych. Powiadomienie, o ktérym mowa
powyzej moze przybra¢ forme elektroniczna.

14. Po sporzadzeniu protokotu, podmiot wewnetrzny upowazniony do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych udziela informacji zwrotnej sygnaliscie.  Informacja zwrotna obejmuje w
szczegolnosci informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow
takich dziatan.

Rozdziat VI. Ochrona przed dziataniami odwetowymi
§16

1. Zgtoszenie oraz wynikajace z niego dziatania nastepcze majg charakter poufny, w szczegdlnosci
tozsamos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia (sygnalisty) jest w petni chroniona na kazdym etapie
prowadzonego postepowania, poprzez zabezpieczenie jej danych osobowych przed utrata ich
poufnosci i integralnosci.

2. Dziatania chronigce podejmowane przez Spotke to przede wszystkim:

a) zapewnienie ochrony tozsamosci osoby zgtaszajacej, o0sOb powigzanych lub o0séb
pomagajacych;

b) zapewnienie dostepu do wszelkiej pomocy w zakresie umozliwienia tym osobom skuteczne
chronienie siebie przed dziataniami odwetowymi, w tym bezposredni kontakt ze
Petnomocnikiem ds. naruszen, jak rowniez wsparcie i doradztwo prawne;

C) zapewnienie braku jakiejkolwiek odpowiedzialnosci prawnej osoby zgtaszajacej, o0séb
powigzanych lub osob pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia w dobrej wierze, niezaleznie od
jego prawdziwosci (np. nieponoszenie konsekwencji za ujawnienie tajemnicy przedsiebiorstwa);

d) zapewnienie egzekwowania ponoszenia odpowiedzialnosci przez osoby dokonujgce dziatan
odwetowych badz dziatan represyjnych wobec osoby zgtaszajacej, oséb powigzanych lub oséb
pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia.

3. Zakazane pozostajg wzgledem sygnalisty:

a) grozby dziatan odwetowych,
b) proby podejmowania dziatan odwetowych,
a) podejmowanie dziatan odwetowych.

Tej samej ochronie co sygnalista podlega osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby
powigzane z sygnalista.
4. Prawo ochrony przewidzianej w niniejszym podrozdziale nie przystuguje:

a) osobie dokonujacej zgtoszenia w ztej wierze lub dokonujaca zgtoszenia niepowaznego lub
zgtoszenia niestanowigcego w istocie naruszenia;
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b) osobie, ktorej przyznano status sygnalisty w sytuacji, gdy w zakresie prowadzonego
postepowania wyjasniajgcego osoba ta celowo i Swiadomie podaje btedne lub wprowadzajace
w btad informacje uniemozliwiajgc tym samym rzetelne przeprowadzenie wyjasnienia
otrzymanego zgtoszenia;

c) osobie dokonujacej zgtoszenia, jesli w wyniku prowadzonego postepowania okaze sig, ze jest
ona jednoczes$nie sprawca, wspotsprawca lub pomocnikiem osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie. W
tej sytuacji, Spotka podejmujac decyzje nastepcze w zakresie takiej osoby, powinna bra¢ pod
uwage kontekst ujawnienia danej nieprawidtowosci (okolicznosci tagodzace).

§17

1. ONE RENT podejmuje dziatania majace na celu ochrone oséb zgtaszajgcych naruszenia, w tym oséb
pomagajgcym w zgtoszeniu i 0sob powigzanych, przed dziataniami odwetowymi, w tym grozb lub
prob podejmowania dziatan o charakterze represyjnym.

2. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajacg w dokonaniu zgtoszenia, osobe
powigzang ze zgtaszajacym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng pomagajaca
sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcg wiasnos¢ sygnalisty lub go
zatrudniajaca.

3. Dokonanie zgtoszenia w ztej wierze nie bedzie rozpatrywane w trybie przewidzianym w niniejszej
procedurze, a takze osobie dokonujacej zgtoszenie naruszenia nie zostanie zapewniona ochrona.
Wytaczenie ochrony stosuje sie takze odpowiednio do osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej ze zgtaszajgcym, w szczegdlnosci stanowigcej wtasnosc
lub zatrudniajacej zgtaszajacego.

4. Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ sSwiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec zgtaszajgcego
nie moga by¢ podejmowanie dziatania odwetowe polegajace w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z
nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;
5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;
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7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow sygnalisty;
10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub Srodka o
podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminagji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

5. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze prébe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 4 powyzej.

6. W przypadku, gdy praca jest lub ma by¢ swiadczona na podstawie stosunku prawnego innego niz
stosunek pracy, zgtaszajacy nie moze by¢ niekorzystnie traktowany z powodu dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego. Za niekorzystne traktowanie uwaza sie w takich przypadkach w
szczegolnosci rozwigzanie, wypowiedzenie lub odmowe nawigzania stosunku prawnego, na
podstawie ktorego jest lub ma by¢ Swiadczona praca przez zgtaszajgcego, chyba ze druga strona
stosunku prawnego udowodni, ze kierowata sie obiektywnymi powodami.

7. Osoby objete ochrong, ktore doswiadcza jakichkolwiek form dziatania odwetowego w zwigzku z
dokonanym zgtoszeniem, moga zgtosi¢ ww. dziatania odwetowe w analogiczny sposéb jak
zgtoszenie naruszenia, tj. w sposob okreslony w niniejszej procedurze.
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8. ONE RENT w razie wystapienia, grozby lub préby podjecia dziatan odwetowych wobec sygnalisty,
0s6b powigzanych lub oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia podejmuje niezwiocznie
dziatania dyscyplinujace wzgledem osoby lub oséb, ktore dopuscity sie ww. dziatan odwetowych.
Podejmuje tez wszelkie niezbedne kroki, ktére sg adekwatne w stosunku do danej sytuagji, np.
poprzez zapewnienie pomocy prawnej oraz innej specjalistycznej pomocy.

Rozdziat VII. Tryb dokonywania zgtoszen zewnetrznych
§18

1. Zgtaszajagcy moze dokonac zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

3. Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.
4. Zgtoszenie zewnetrzne w formie dokumentowej moze by¢ dokonane:

1) w postaci papierowej - na adres do korespondencji wskazany przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie;

2) w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organ publiczny przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem
przeznaczonego do tego formularza internetowego lub aplikacji wskazanej przez organ
publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszeh w postaci elektroniczne.

§19

1. Organ publiczny umieszcza na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej w oddzielnej, tatwo
identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposdb zrozumiaty dla sygnalisty w szczegdlnosci
informacje o:

1) danych kontaktowych umozliwiajacych dokonanie zgtoszenia zewnetrznego, w
szczegolnosci adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej, adres do doreczen
elektronicznych, odrebny adres elektronicznej skrzynki podawczej, adres strony internetowej,
na ktorej znajduje sie formularz elektroniczny lub numer telefonu wraz ze wskazaniem, czy
rozmowy sg nagrywane;

2) warunkach objecia sygnalisty ochrong;
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3) trybie postepowania majgcym zastosowanie w przypadku zgtoszenia zewnetrznego, w tym
0 wymaganym sposobie wyjasnienia informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub
przedstawienia dodatkowych informacji;

4) terminie przekazania informacji zwrotnej oraz rodzaju i zawartosci takiej informacji;

5) zasadach poufnosci majgcych zastosowanie do zgtoszen zewnetrznych;

6) zasadach przetwarzania danych osobowych,

7) charakterze dziatan nastepczych podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem zewnetrznym,;

8) srodkach ochrony prawnej i procedurach stuzgcych ochronie przed dziataniami odwetowymi
oraz dostepnosci poufnej porady dla osdb rozwazajacych dokonanie zgtoszenia
zewnetrznego;

9) warunkach, na jakich sygnalista jest chroniony przed ponoszeniem odpowiedzialnosci za
naruszenie poufnosci zgodnie z art. 16;

10) zachecie do korzystania z procedury zgtoszen wewnetrznych podmiotu prawnego w
przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej podmiotu prawnego, a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan
odwetowych;

11) danych kontaktowych Rzecznika Praw Obywatelskich.

2. Rzecznik Praw Obywatelskich umieszcza na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej w
oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji oraz w sposéb zrozumiaty dla sygnalisty w
szczegolnosci informacje, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 51 6 oraz 8-11.

§ 20

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny, ktéry przyjat zgtoszenie zewnetrzne, przesyta
sygnaliscie niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia,
potwierdzenie jego przyjecia, chyba ze sygnalista wystgpit wyraznie z odmiennym wnioskiem w tym
zakresie lub Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
potwierdzenie przyjecia zgtoszenia zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci sygnalisty.

§ 21

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny gwarantuja, ze procedura przyjmowania zgtoszen
zewnetrznych i procedura zgtoszen zewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen
przetwarzanie danych osobowych:

1) uniemozliwiaja uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem nieupowaznionym
osobom;

2) zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
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§ 22

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane rowniez do odpowiednich organdw i jednostki
organizacyjnych Unii, takich jak Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych (OLAF),
Europejska Agencja Bezpieczenstwa Morskiego (EMSA), Europejska Agencja Bezpieczenstwa
Lotniczego (EASA), Europejski Urzad Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych (ESMA) i Europejska
Agencja Lekdw (EMA), ktére dysponujg zewnetrznymi kanatami i procedurami dokonywania zgtoszen
stuzagcymi do przyjmowania zgtoszen, zapewniajgcymi gtownie poufnos¢ tozsamosci 0séb
dokonujacych zgtoszenia.

Rozdziat VII. Przepisy kohcowe
§23

1. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku ze stosowaniem procedury oraz
prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych jest ONE RENT.

2. Dane osobowe sygnalisty oraz innych oséb, ktorych dane osobowe zawarte sg w zgtoszeniu, s3
przetwarzane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych osobowych oraz s3
ograniczone tylko do danych, ktére sg niezbedne do sprawdzenia zasadnosci zgtoszenia i
prowadzenia dziatan nastepczych w danej sprawie. Dane osobowe, ktore nie sa istotne, beda
natychmiast usuniete.

3. ONE RENT po otrzymaniu zgtoszenia spetnia obowiazek informacyjny zgodnie z przepisami RODO
poprzez przekazanie odpowiednio klauzuli informacyjnej stanowigcej Zatgcznik nr 6 a-b o ile zakres
otrzymanych danych osobowych na to pozwala.

4. Procedura poddawana bedzie cyklicznym przeglagdom. Przeglad dokonywany bedzie minimum raz
na rok przez Petnomocnika ds. Naruszen lub na kazdy wniosek Zarzadu w terminie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku.

5. Przeprowadzenie przegladu, o ktérym mowa zakonczone jest raportem z przegladu, przekazanym
do Zarzadu w terminie 7 dni od dnia zakonczenia przegladu.

6. Zarzad ONE RENT do konca | kwartatu kazdego roku przekazuje Wspdlnikom Spétki informacje o
otrzymanych zgtoszeniach naruszen.

7. Zmiana procedury dokonywana jest w trybie wtasciwym do jej ustanowienia.

8. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomosci oséb swiadczacych
prace w Spotce w sposob przyjety w Spotce.

9. Wyciag z procedury podlega publikacji na stronie internetowej Spoétki : https://onerent.pl/
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10. W sprawach nieuregulowanych niniejszag procedurg, zastosowanie znajdujg przepisy Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0sOb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019 r. Nr 305, str. 17), oraz krajowe
przepisy wydane na jej podstawie, w tym ustawa.

11. Zmiany niniejszej procedury zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie w tym samym trybie jak jej
utworzenie.
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